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France Travail

France Travail (FT) est le service public de I'emploi en France. Ses missions
principales sont d’'indemniser les demandeurs d’emploi et de les accompagner
vers le retour a l'emploi; ainsi que de guider les entreprises dans leurs
recrutements. Plus de 896 agences de proximité et relais sur I'ensemble du
territoire national oU plus de 54900 agents sont mobilisés pour anticiper les
tendances, innover et fédérer les acteurs et relais-clés sur le terrain.

DGA et France Travail: la convention signée en 2024 entre la DGA et France
Travail a pour objectifs : de maintenir et de développer les compétences et savoir-
faire de la Base Industrielle et Technologique de Défense (BITD), d’accompagner
les entreprises dans leur recrutement, notamment par |‘organisation
d’événements, et de promouvoir les métiers de I'industrie de défense.

Site : www.francetravail.org

APEC « Association Pour I'Emploi des Cadres ».

Acteur du marché de I'emploi des cadres, I’Apec accompagne et conseille les
cadres tout au long de leur parcours professionnel pour anticiper et préparer leur
évolution, ainsi que les jeunes issus de I'enseignement supérieur pour préparer la
recherche de leur 1* emploi. Elle s’adresse également aux entreprises, en
proposant des services pour optimiser leurs recrutements et la gestion des
compétences internes. Observatoire du marché de I'emploi des cadres, |"Apec
apporte analyses et repéres sur les grandes tendances.

Site : www.apec.fr

Défense mobilité

Service des transitions du ministere des Armeées, il accompagne les militaires,
militaires blessés, anciens militaires, civils des armées et les conjoints de la
communauté de Défense dans leur objectif emploi.

Site : www.defense.gouv.fr/defense-mobilite

Missions locales

Créées en 1982, les 436 missions locales, présentes sur tout le territoire national
(6 800 sites) proposent un accompagnementglobal au profit des jeunes entre 16 et
25 ans vers leur insertion sociale et professionnelle. Membre du service public de
I'emploi, elles entretiennent des relations privilégiées avec France Travail dans le
cadre d'un partenariat renforcé. Les missions locales s’adressent également aux
entreprises, en offrant des services pour aider au recrutement, a
I'accompagnement et au suivi du jeune, ainsi que des missions valorisant les
entreprises locales.

Site : www.unml.info
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Cap emploi

Les 98 Cap emploi, présents sur tout le territoire national, s’adressent
aux personnes en situation de handicap en recherche d’emploi, aux salariés, aux
travailleurs indépendants et agents publics qui souhaitent engager
une reconversion professionnelle ainsi qu’aux employeurs privés et publics, quel
que soit leur effectif.

IIs accueillent et accompagnent plus de 220 000 personnes en situation de
handicap et plus de 150 000 employeurs chaque année.

Depuis 2022 : un rapprochement entre France Travail et Cap emploi est en place,
proposant le lieu unique d’accompagnement (LUA) au sein des agences de France
Travail en présence des conseillers Cap Emploi. Cet acces a pour objectif d’offrir
un service simplifié et amélioré pour I'emploi des personnes en situation de
handicap.

Site : www.capemploi.info

OPCO 2i « Opérateur de compétences interindustriel »

OPCO 2i est un opérateur de compétences qui accompagne les entreprises et les
salariés dans leurs projets de formation et d'alternance. Il rassemble 29 branches
professionnelles réparties au sein de 11 Sections paritaires professionnelles (SPP).
En 2023 OPCO 2i représente 79 799 entreprises, 2 901 923 salariés.

Site : www.opco?2i.fr

UIMM « Union des Industries et Métiers de la Métallurgie »

L'UIMM est une organisation professionnelle dont la vocation est de représenter
et de promouvoir les intéréts des entreprises de la métallurgie de toutes tailles et
couvrant de nombreux secteurs d’activités. L'UIMM est une union de chambres
syndicales professionnelles et territoriales avec 45 000 entreprises employant 1,3
million de salariés.

Site : https:// vimm.lafabriquedelavenir.fr/industrie

GEIQ « Groupements d'employeurs pour l'insertion et la qualification »

Le GEIQ est un groupement d’employeurs (collectif d’entreprises piloté par ses
adhérents) qui accompagne les entreprises dans la recherche d’alternants : il
recrute, embauche en contrat de professionnalisation et met a disposition des
demandeurs d’emploi ; il s'occupe de toutes les démarches nécessaires tout en
accompagnant les alternants et les entreprises afin de garantir la qualification et
I'intégration pérenne en fin de parcours dans les établissements. Le réseau GEIQ
représente 354 implantations et 8612 entreprises sur le territoire national.

Site : www.geig-industrie.com
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